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POLITIKA KVALITETA

| ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Liberalizacija trzista elektricne energije u skladu sa Direktivom 2003/54 EC Evropskog
Parlamenta i Savjeta i obavezama iz Ugovora o pridruzivanju energetskoj zajednici
Jugoistocne Evrope, u vremenu restrukturiranja elekifroenergetskog sektora u Republici
Srpskoj,odnosno BiH u cjelini, u kojem lagodnu monopolsku poziciju zamjenjuje nesigurna
pozicija jednog, niCim povlastenog proizvodaca elektricne energije, pred menadzment
MH ERS ZP ,Hidroelektrane na Drini* a.d., ViSegrad postavlja izazove na koje je moguce
odgovoriti isklju€ivo zadovoljavanjem pofreba i ocekivanja nasih korisnika usluga, uz
stalna unapredivanja i poboljsavanja kvaliteta poslovanja u cjelini.

Politika kvaliteta i zastite zivotne sredine zasnovana na principima menadZzmenta
kvalitetom i zastitom zivotne sredine u skladu sa zahtjevima standarda ISO 9001:2000 i
ISO 14001:2004 ostvarivana kroz:

» odrzavanje optimalne pogonske spremnosti proizvodninh postrojenja i ostvarivanje
planova proizvodnje;

» obezbjedivanje plasmana proizvoda pod najpovoljnijim uslovima, ispunjavajuci
obavezu javne usluge proizvodnje za potrebe domaceg konzuma, ali i
kontinuiranom brigom i pracenjem prodaje proizvedenih viskova koje za racun ZP
wHidroelektrane na Drini* a.d. ViSegrad, na trziste plasira Maticno preduzece MH
ERS;

» stvaranje svih potfrebnih uslova za redlizaciju investicija za obezbjedenje sigurnog
rada proizvodnih postrojenja uz obavezu da budu otklonjeni uoceni,
dokumentovani i analizirani nedostaci za koje su utvrdeni postupci njihovog

kvalitetnog otklanjanja, ali i da budu obezbjedene strateSke rezerve za
revitalizaciju elektro-energetske opreme u slu¢ajevima vecih havarija uzrokovanih
visom silom;

» investicije koje su vezane za uslove Vodoprivredne dozvole, EkoloSke dozvole i
Dozvole za proizvodnju;

» investiranje u istrazivanja i izradu studija izvodljivosti na bazi kojih ¢e biti donesene
odluke i ofpoceta izgradnja novih proizvodnih pogona u slivu rijeke Drine, uz
aktivnu saradnju sa lokalnim zajednicama i ostalim zainteresovanim stranama na
zastiti zivotne sredine.

= stalne aktivnosti na zastiti zivotne sredine, prema zahtjevima standarda I1SO
14001:2004 u skladu sa zakonsom regulativom i uz sistemsku kontrolu onih uticaja
koji mogu djelovati na zivotnu sredinu;

* razvoj procesa i uslova rada koji ¢e poboljSavati zastitu Zivotne sredine i
racionalnu upotrebu energije i prirodnih resursa;

» podizanje nivoa frenutno nezadovoljavaju¢ih uslova za rad svih zaposlenih
izgradnjom savremene, funkcionalne i kvalitetho opremljene poslovne zgrade;

» kontinuirano plansko obrazovanje, obuku i stru€no usavriavanje zaposlenih u
funkciji podizanja efikasnosti i efektivnosti svin radnih procesa i zastite zZivotne
sredine uz stalnu brigu o motivisanosti svakog zaposlenog za dostizanje
zajednickog cilja, temelj je progresivne razvojne politike naseg preduzeca.

Saradnja i podrska svakog zaposlenog iskazana na nacin da svaki pojedinac prepozna
svoje obaveze, odgovornosti i ovlastenja, te istima odgovori maksimalnim radnim
angazovanjem, razumijevajuci koliko je doprinos svakog od njih vazan za postizanje
zajednickog cilja, garancija je zajednickog uspjeha.
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