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На основу члана 14. Статута Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске (пречишћени текст 2005.), Синдикална организација  „Хидроелектране на Дрини“ Вишеград , је на Синдикалном збору одржаном 11.12. 2008 године,   д о н и ј е л а
П Р А В И Л Н И К   О   Р А Д У
Синдикалне организације

„Хидроелектране на Дрини“, Вишеград

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Радници ЗП„Хидроелектране на Дрини“,а.д. Вишеград организовани су у Синдикалну организацију „Хидроелектране на Дрини“ Вишеград (у даљем тексту: Синдикална организација).

Синдикална организација је организациони облик Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске. 

Члан 2.
Синдикална организација остварује сарадњу и координацију са другим синдикалним организацијама Електропривреде, преко Одбора Електропривреде  (која обједињује интересе чланова синдиката из области Електропривреде Републике Српске) и са Синдикатом удружених радника Енергетике Републике Српске. 

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
Члан 3.

Синдикална организација је интересна организација основана са циљем да слободно на демократски начин искаже интересе и потребе својих чланова у области заштите права радника на рад и права стечених по основу рада.
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Члан 4.
Циљеви и задаци Синдикалне организације су:

· покретање иницијатива и заузимање ставова о питањима битним за економски и социјални положај радника а која се уређују актима предузећа,

· стално инсистирање на остваривању права из одредаба Колективних уговора, 

· остваривање партнерских односа код доношења општих аката којима се дефинишу права радника,

· обезбјеђење и заштита економских, радних и социјалних права радника,

· остваривање и побољшање заштите на раду, хуманизација рада, радне и животне средине,

· борба против свих видова мобинга,

· заштита жене и материнства,

· поштовање свих права радника загарантованих међународним конвенцијама и препорукама Међународне организације рада,

· учешће у раду органа управљања директно и преко својих представника,

· обезбјеђење истинитог, благовременог и потпуног информисања чланова синдиката,

· пружање правне помоћи за остваривање права радника,

· оспособљавање (школовање) синдикалних активиста и чланова синдиката. 

Члан 5.
Циљеви и задаци синдиката остварују се кроз основна начела синдикализма:

1. Солидарност (акционо јединство различитих грана синдиката).

2. Самосталност (независност од власти, политичких партија и од вјерских организација).

3. Демократичност (доношење одлука као израз воље већине).

4. Добровољност (добровољно припадање једној синдикалној организацији – добровољно учлањење).

5. Борбеност (кориштење свих метода за остваривање циљева укључујући и штрајк).

ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ И ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 6.

Синдикална организација је правно лице са жиро-рачуном и самосталним пословањем.
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                                                        Члан 7.
Пуни назив Синдикалне организације гласи:

Синдикална одрганизација  „Хидроелектране на Дрини“, Вишеград.
Скраћени назив Синдикалне организације гласи :
Синдикална организација  „ХЕД“  Вишеград.

Члан 8.
Сједиште Синдикалне организације је у Вишеграду, Незуци 42.

Члан 9.

Синдикална организација има свој печат и штамбиљ.

Врсту и облик печата и штамбиља, те начин њиховог кориштења утврђује Синдикални одбор.

Члан 10.

Синдикалну организацију представља и заступа предсједник Синдикалног одбора, који је уједно и предсједник Синдикалне организације.

У одсутности предсједника, заступање Синдикалне организације врши члан Синдикалног одбора кога писмено овласти Синдикални одбор. 

Члан 11.

Предсједник Синдикалне организације своју функцију обавља у складу са овим Правилником, Статутом Синдиката удружених радника Енергетике, Колективним уговором Енергитике Републике Српске, Посебним или Појединачним Колективним уговором на нивоу дјелатности или предузећа, Правилима координације и Законом. 

ОРГАНИЗАЦИЈА И ОРГАНИ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

Члан 12.

Синдикална организација је организована на нивоу Предузећа и сачињавају је сви чланови Синдиката у Предузећу.
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Члан 13.

Сједнице Синдикалне организације у виду збора радника се по правилу одржавају у Предузећу. 

Члан 14.

Синдикална организација: 

· разматра приједлог Статута,

· разматра приједлог, као и измјене и допуне Правилника о организацији и раду Синдикалне организације,
· предлаже и бира чланове Синдикалног одбора,

· разматра финансијски извјештај о раду Синдикалног одбора на годишњем нивоу, 
· покреће питања и иницијативе од интереса за раднике – чланове Синдикалне организације.

Члан 15.

Састанак Синдикалне организације одржава се према потреби, обавезно једном годишње, а мора се одржати приликом провођења избора и када то затражи једна трећина чланова Синдикалне организације. 

Састанак заказује Синдикални одбор, а води и предсједава предсједник Синдикалне организације. 

Члан 16.

Органи Синдикалне организације су:

- Синдикални одбор,

- Предсједник 

- Надзорни одбор. 

СИНДИКАЛНИ ОДБОР

Члан 17.
Синдикални одбор броји седам чланова Синдикалне организације изабраних у складу са чланом 14. овог Правилника. Један члан Синдикалног одбора је из организационе јединице Предузећа које се налази у Фочи.

Избор чланова синдикалног одбора врши се тајним гласањем по Правилима о провођењу избора у СУР „Енергетика“ а на основу Одлуке Синдикалног одбора о расписивању избора. 

Синдикални одбор на конститутивном састанку бира предсједника. 
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Члан 18.

Синдикални одбор руководи радом и пословањем Синдикалне организације. 

Синдикални одбор, као највиши орган Синдикалне организације, је у складу са Статутом и овим Правилником самосталан у свом раду. 

Радом Синдикалног одбора руководи предсједник одбора, који је уједно и предсједник Синдикалне организације. 

Члан 19.

Синдикални одбор:

· управља средствима и објектима Синдикалне организације,

· одлучује о организацији Синдикалне организације, начинима и методама дјеловања, плану и програму рада,

· усваја извјештаје о раду и финансијском пословању,

· бира и разрјешава предсједника Синдикалног одбора,

· одлучује о повредама Статута и овог Правилника,

· разматра и усваја документа Координације, Синдиката радника Електропривреде Републике Српске и Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске, бира делегате за Скупштину, те кандидате за функције у тим органима,

· штити и унапређује материјални положај радника чланова синдиката кроз залагање за остваривање одговарајућих зарада, те правилну расподјелу добити уз остварење што веће цијене рада,

· утиче на побољшање социјалног положаја радника и хуманизацију рада,

· штити права запослене жене кроз хуманизацију и једнакост полова,

· захтијева остваривање права по основу заштите на раду и заштите животне околине,

· осигурава права радника на суодлучивање у предузећу преко учешћа у органима управљања,

· осигурава право и слободу синдикалног организовања и дјеловања,

· надзире и инсистира на досљедној примјени Колективних уговора, законских порписа и нормативних аката предузећа,

· иницира питања и теме за више органе Координације и Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске,

· разматра Извјештаје о раду и Програм рада,
· информише чланство о свом раду те обезбјеђује обавезу послодавца да информише раднике о пословању предузећа, 

· проводи изборе у Синдикалној организацији у складу са одлуком надлежног органа Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске,

· бави се и осталим питањима важним за раднике чланове синдиката.
Синдикални одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова. 
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ПРЕДСЈЕДНИК СИНДИКАЛНОГ ОДБОРА

Члан 20.

Синдикални одбор сазива и њиме руководи предсједник одбора. 

Права и дужности Предсједника су: 

· одговара за законитост рада и пословања Синдикалног одбора и Синдикалне организације,

· фансијски је налогодавац и подносилац извјештаја у оквиру законских овлаштења и одлука Синдикалног одбора,

· педставља и заступа Синдикални одбор и Синдикалну организацију,

· самосталан је у раду, у оквиру права и одлука утврђених Статутом и овим Правилником, те одлукама Синдикалног одбора,

· преговара са послодавцем и потписује споразуме, договоре или појединачне уговоре са истим, 

· сазива и води сједнице Синдикалног одбора.

НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 21.
Надзорни одбор се бира директно на изборима и исти броји три члана. 

Права и дужности Надзорног одбора су:

· надзире и контролише утрошак средстава синдиката, те законитост финансијско материјалог пословања,
· упознаје Синдикални одбор са својим налазима и предлаже мјере за отклањање уочених недостатака,

· подноси извјештај о свом раду по завршном рачуну за сваку годину,

· бира предсједника Надзорног одбора из свог састава. 

РАДНА ТИЈЕЛА – КОМИСИЈЕ
Члан 22.
Синдикални одбор може према потреби формирати радна тијела (Фонд солидарности, Каса узајамне помоћи и сл.) као и сталне или повремене комисије. 
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ЕКОНОМСКО ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ
Члан 23.

Синдикална организација, финансијско пословање остварује на основу средстава која јој припадају из дијела чланарине у складу са Статутом Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске , према Одлуци о расподјели чланарине коју доноси Предсједништво Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске и од средстава која послодавац обезбјеђује према Колективним уговорима (Колективном уговору Енергитике Републике Српске и Посебном или Појединачном Колективном уговору на нивоу дјелатности или предузећа). 

Синдикална организација може остваривати приход и по другим основама као што су донације, разне помоћи и слично. 

Члан 24.

Финансијско пословање се утврђује финансијским планом.

О финансијском пословању подноси се Извјештај надлежним државним органима (завршни рачун) и Синдикалном одбору. 

Члан 25.

Синдикални одбор, односно Синдикална организација послује преко свог жиро-рачуна. 

Синдикална организација има обавезу израде завршног рачуна. 

Члан 26.

Синдикални одбор је оснивач Фонда солиданости (ФС) и Касе узајамне помоћи (КУП) који такође послује преко жиро рачуна Синдикалне организације, с тим да се њихово пословање води посебно. 

И ФС и КУП имају своје Правилнике које доноси Синдикални одбор. 
ОБАВЉАЊЕ СТРУЧНИХ И АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА

Члан 27.

Стручне, финансијске, административно техничке и друге сличне послове за потребе Синдикалне организације обављају стручне службе послодавца без накнаде. 
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Члан 28.
Послодавац је обавезан у складу са Колективним уговором Енергетике Републике Српске, Посебним Колективним уговором Електропривреде РС или  Појединачним Колективним уговором обезбиједити услове за несметан рад синдиката и то:

· одговарајуће просторије и услове за рад органа и одржавање састанака,

· канцеларију за предсједника Синдикалне организације са неопходном опремом (радни сто, рачунар, директни телефон, факс, канцеларијски материјал) без накнаде, односно са обавезом подмирења трошкова струје, телефона, гријања и друго,

· аутомобил за потребе синдиката,

· одређени износ (утврдити планом) финансијских средстава неопходних за одржавање састанака органа синдиката и укупног пословања Синдикалне организације у складу са Колективним уговорима.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 29.

Сва питања која нису регулисана овим Правилником рјешаваће се према одредбама Статута Синдиката удружених радника Енергетике Републике Српске. 

Члан 30.

Измјене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку за његово доношење.

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења и објављује се на огласној плочи.

Број: 83/08
Вишеград, 12.12.2008.године








      Предсједник:
                                                                                          ..................................................








     ( Миле Перић, дипл.инг.техн.)
